
Preporuka 

Medjunarodna škola Chartwell, Beograd je u potpunosti posvećena zaštiti dece i promovisanju zdravlja, 
bezbednosti i dobrobiti dece i svih zaposlenih, i očekuje da će svo osoblje biti podjednako posvećeno istom. 
Koristimo bezbedniju praksu pri regrutovanju i pre zapošljavanja da bismo održali najviše standarde zaštite i 
bezbednosti dece. 

Sve informacije u ovom obrascu će se tretirati poverljivo i u skladu sa relevantnim zakonodavstvom i smernicama. 

Preporuka za: Radno mesto za koje se osoba prijavljuje: 

Navedeno lice se prijavilo za radno mesto u Čartvel internacionalnoj školi u Beogradu. Molimo Vas da pažljivo ocenite kandidata 
na osnovu svog iskustva sa njim/njom i popunjen formular pošaljite imejlom direktoru škole na sledeću adresu: 
recruitment@chartvell.edu.rs 

U kom profesionalnom svojstvu (lične preporuke se ne prihvataju) poznajete podnosioca prijave (označite jedan): 
☐Trenutni poslodavac   ☐Bivši poslodavac ☐ Supervizor ☐Saradnik/kolega/inica 

Koliko dugo poznajete ovog kandidata? _____________________________________________________________________ 

Datumi zaposlenja: od  _____/_____/_____ do: _____/_____/_____ 

Razlozi za odlazak 

Ako ste prethodni poslodavac, da li biste ponovo zaposlili ovog kandidata? ☐ DA ☐NE 

Da li imate razloga da verujete da ovaj kandidat nije podoban za rad sa decom i mladima u školskom okruženju? 

☐DA ☐NE Ako da, molim Vas objasnite zašto:  

_______________________________________________________________________________________________________ 

Da li su protiv ovog kandidata pokrenute neke disciplinske mere? ☐DA  ☐NE 
Ako jesu, molim Vas da date informacije u nastavku: 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Kategorija Odlično 
5 

Dobro 
4 

Prosečno 
3 

Ispod
proseka 

2 
Neprihvatljivo 

1 
Nije 

primenljivo 
PROFESIONALNE KARAKTERISTIKE  

  Pouzdanost ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Prisustvo na poslu ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Organizacione i administrativne veštine ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Sposobnost rada sa drugima ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Sposobnost prihvatanja kritike ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Zdrav razum ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Komunikacione veštine ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

Opšti učinak na poslu ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐

mailto:recruitment@chartvell.edu.rs


 
 
 
 
 
 
Dodatni komentari:                                                                                                                                                                   
 
 
Molimo opišite ispod odgovornosti kandidata, inicijative i doprinose radu škole/organizacije 
 
 
                                                                                                                                                                                                                  
 
 

Da li biste preporučili ovog kandidata: ☐DA  ☐NE    ☐Sa rezervom  

Ime i prezime:                                                 

Broj mobilnog telefona:                                   
 
 
E-mail adresa:                                                  
 
 
Datum:                                                             
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